Exemplu de politici software

(Nota: acest document este doar un exemplu, pe care il puteti folosi sau nu si care poate fi
adaptat la nevoile dvs.)

Politica (Organizatiei) privind utilizarea de software

1. (Organizatia) obtine licente pentru utilizarea de software de la o varietate de producatori de
software. (Organizatie) nu detine drepturile de proprietate cu privire la acest software sau
documentatia aferentd si, daca nu este autorizatd de producatorul de software, nu are dreptul
sd reproduca sau s copieze software-ul sau materialele insotitoare decat in scopuri de back-

up.
2. Angajatii (Organizatiei) vor folosi software-ul numai in conformitate cu acordurile de
licentd si nu vor instala copii neautorizate ale software-ului.

3. Angajatii (Organizatiei) nu vor descarca sau pune la dispozitie software neautorizat prin
Internet.

4. Angajatii (Organizatiei) care afld despre orice situatie de utilizare necorespunzatoare a
software-ului sau a documentatiei aferente in cadrul (Organizatiei) trebuie sd anunte
managerul de departament.

5. In conformitate cu legislatia aplicabild pentru protectia drepturilor de autor, persoanele
implicate 1n reproducerea neautorizatd de programe software pot fi trase la raspundere civila
si/sau penala. (Organizatia) nu aproba si nu tolereazad reproducerea neautorizata de software,
inclusiv prin instalare, stocare, rulare sau executare, afisare sau transmiterea in reteaua
interna. Angajatii (Organizatiei) care realizeaza, distribuie, dobandesc, reproduc sau utilizeaza
software in mod neautorizat pot fi trasi la raspundere disciplinara, in functie de circumstante,
inclusiv prin aplicarea sanctiunii desfacerii disciplinare a contractului de munca.

6. In caz de intrebari sau dubiu cu privire la posibilitatea legala de utilizare, reproducere etc. a
unui software, Angajatii (Organizatiei) trebuie sa se adreseze managerului.

Inteleg pe deplin politicile de utilizare a software-ului in (Organizatie) si sunt de acord si
sustin si sa aplic aceste politici.

Semnatura angajat Data



